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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

 
 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori–GOL” 

Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),Missione5“Inclusione e coesione”, 

Componente 1“Politiche per il Lavoro”, Riforma1.1 “Politiche Attive del Lavoro 

e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU-

Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione 

di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso 

il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
        
 
 
      



BANDO PUBBLICO RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE  

RIVOLTO AL PERSONALE INSERITO NELL’ALBO E NEL REGISTRO DEELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

 

VISTI 

 

- II D.D.G. n. 679 del 26.05.2025 decreto di approvazione dell’Avviso n.6/2025. Aggiornamento del Catalogo 

Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia; 

- Il Vademecum vers. 1 del 26.07.2023; 

 

CONSIDERATO 

Che codesto Ente, verificate le professionalità mancati per assicurare la gestione e il raggiungimento degli 

obiettivi formativi del progetto, intende avviare un processo di reclutamento del personale FORMATORE  V 

livello da impegnare per le attività corsuali che saranno ammesse a finanziamento a valere dell'Avviso 

Pubblico n.6/2025, approvato con D.D.G. n. 679 del 26.05.2025. L'associazione EnAIP-Caltanissetta si 

impegna ad osservare gli obblighi previsti dall'Avviso Pubblico per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori 

del settore della formazione professionale e a dare massima publicizzazione attraverso procedure di trasparenza 

e di chiarezza alle attività di selezione del personale da impegnare, in un’ottica di non discriminazione e di pari 

opportunità.  

DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA 

PROGETTUALE 
 

 

Codice Percorso: IS48-CS395 ED 4925“Addetto Amministrativo Segretariale”  

Titolo/denominazione del corso: P3 - Reskilling  

Formatore di FASCIA A del Vademecum versione n.1 del 26.07.2023 

 

Sede: 

 VIA BOCCACCIO 8, 93010 SERRADIFALCO (CL)  

 

Numero ore moduli: 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Moduli riferiti alle competenze del profilo: 

MODULO 
FORMATIVO 

COMPETENZA 
CONOSCENZE 

ESSENZIALI 
ABILITA' MINIME  ORE 

M1 - Competenze 
informatiche e 

digitali 

Ricercare e filtrare 
dati, informazioni e 

contenuti digitali 

Tecniche di ricerca 
delle informazioni 

negli ambienti 
digitali 

1) Impostare ricerche per 
l'individuazione di dati, informazioni e 
contenuti negli ambienti digitali                            
2) Applicare tecniche per la definizione 
di strategie di ricerca all'interno degli 
ambienti digitali                                                            
3) Valutare in maniera critica i dati, le 
informazioni e i contenuti digitali 
acquisiti                                                              
4) Proporre soluzioni atte a 
standardizzare le ricerche di contenuti 
e informazioni negli ambienti digitali 
5) Fornire un contributo attivo nella 
ricerca di contenuti e informazioni 
professionali negli ambienti digitali 

40 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

1) Risorse, consumi 
e risparmio 
energetico                                                

1) Individuare dimensioni e indicatori                                 
2) Correlare la dimensione ambientale 
a quella economica e sociale                                             
3) Individuare politiche e strategie su 
scala globale e locale 

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                            
2) Indicatori, 
strumenti e buone 
prassi per la 
sostenibilità 
ambientale                                                              

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                            
3) Principi dello 
sviluppo sostenibile 
e governance 
globale 
dell'ambiente                                                  

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                 
4) Aspetti legati alla 
sostenibilità in 
diverse situazioni 
tipo (gestione dei 
rifiuti, difesa del 
suolo, tutela delle 
acque, qualità 
dell'aria e 
dell'ambiente 
costruito)  

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Codice Percorso: IS48-CS396 ED 4931“Operatore informatico di risorse web” 

Titolo/denominazione del corso: P3 - Reskilling  

Formatore di FASCIA A del Vademecum versione n.1 del 26.07.2023 

 

Numero edizioni: 1 

Sedi: 

 VIA BOCCACCIO 8, 93010 SERRADIFALCO (CL)  

Numero ore moduli: 24 

 

Moduli riferiti alle competenze del profilo: 

MODULO 
FORMATIVO 

COMPETENZA 
CONOSCENZE 

ESSENZIALI 
ABILITA' MINIME  ORE 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

1) Risorse, consumi 
e risparmio 
energetico                                                

1) Individuare dimensioni e indicatori                                 
2) Correlare la dimensione ambientale 
a quella economica e sociale                                             
3) Individuare politiche e strategie su 
scala globale e locale 

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                            
2) Indicatori, 
strumenti e buone 
prassi per la 
sostenibilità 
ambientale                                                              

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                            
3) Principi dello 
sviluppo sostenibile 
e governance 
globale 
dell'ambiente                                                  

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                 
4) Aspetti legati alla 
sostenibilità in 
diverse situazioni 
tipo (gestione dei 
rifiuti, difesa del 
suolo, tutela delle 
acque, qualità 
dell'aria e 
dell'ambiente 
costruito)  

6 

 

Codice Percorso: IS48-CS396 ED 4931.1“Operatore informatico di risorse web” 

Titolo/denominazione del corso: P3 - Reskilling  

Formatore di FASCIA A del Vademecum versione n.1 del 26.07.2023 

 

Numero edizioni: 1 

Sedi: 

 VIA BOCCACCIO 8, 93010 SERRADIFALCO (CL)  

Numero ore moduli: 24 

 



Moduli riferiti alle competenze del profilo: 

MODULO 
FORMATIVO 

COMPETENZA 
CONOSCENZE 

ESSENZIALI 
ABILITA' MINIME  ORE 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

1) Risorse, consumi 
e risparmio 
energetico                                                

1) Individuare dimensioni e indicatori                                 
2) Correlare la dimensione ambientale 
a quella economica e sociale                                             
3) Individuare politiche e strategie su 
scala globale e locale 

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                            
2) Indicatori, 
strumenti e buone 
prassi per la 
sostenibilità 
ambientale                                                              

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                            
3) Principi dello 
sviluppo sostenibile 
e governance 
globale 
dell'ambiente                                                  

6 

M4 - Competenze 
"green" 

Identificare i vincoli 
e le risorse per la 

sostenibilità 

                                                 
4) Aspetti legati alla 
sostenibilità in 
diverse situazioni 
tipo (gestione dei 
rifiuti, difesa del 
suolo, tutela delle 
acque, qualità 
dell'aria e 
dell'ambiente 
costruito)  

6 

  
1. PRIORITA’ RECLUTAMENTO PERSONALE 
 
Il presente bando di reclutamento è rivolto ai soggetti candidati, in possesso dei requisiti previsti dall’ art. 2, nel rispetto della 

seguente priorità: 

• 1° proprio personale in ottemperanza al verbale di esame congiunto (art. 4 comma 7 legge L.223/91) sottoscritto presso il Servizio  

        XI Centro per l'Impiego di Caltanissetta il 20.03.2017; 

• 2° personale inserito nell’Albo Regionale della formazione professionale art.5 della Legge Regionale del 10 Luglio 2018 n.10; 

 3° personale inserito nel Registro della formazione professionale; 

2.  REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 
 
Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda, i seguenti requisiti generali: 
 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea; 

• Godere dei diritti civili e politici; 

• Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso; 

• Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

• Essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura; 

Inoltre, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno: 

• Dichiarare di aver preso visione del bando e del Vademecum vers.1 del 26.07.2023 e di accettare tutte  
   le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo. 
 



 
3. CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE NEL RISPETTO DELLE PRIORITA’ 
La selezione del personale Formatore, previa verifica della conformità della candidatura con i requisiti generali di accesso, di cui 
all’art. 2 del presente Bando, sarà effettuata da una Commissione nominata dall'Ente che valuterà le candidature secondo le priorità 
indicate all’art. 1 e ai criteri riportati nella tabella a seguire: 
 

CRITERI REQUISITO 
DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MAX 

CRITERI REQUISITO 
DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MAX 

CRITERI REQUISITO 
DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MAX 

CRITERI REQUISITO 
DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MAX 

 
 
 

A1  
Titoli di Studio 

(i tre titoli non sono 
cumulabili: il 

possesso di uno esclude 
l’altro) 

 

Laurea vecchio ordinamento, 
laurea magistrale o 

specialistica 
inerente la tipologia del profilo 

professionale 

 
-------------------- 

20 
(Non cumulabile con altri Titoli 

di studio) 

Laurea breve, almeno 
triennale, 

inerente la tipologia del profilo 
professionale 

 
-------------------- 

10 
(Non cumulabile con altri Titoli 

di studio) 

Diploma di scuola media 
superiore 

 
--------------------- 

5 
(Non cumulabile con altri Titoli 

di studio) 

 
 
 
 

A2 
Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto 
come Corsi di formazione, 

Corsi di 
specializzazione, Corsi di Alta 

formazione, Corsi di 
perfezionamento post-laurea; 

Certificazioni lingue, 
Certificazioni 

Informatiche o altre 
Certificazioni, 

master universitari e/o non 
universitari. 

 
 
 
 

1 punto 
per ogni titolo 

 
 
 
 

5 
(max 5 Titoli) 

A3 
Esperienza pregressa con 

ENAIP 
CALTANISSETTA 

Esperienza lavorativa 
nell’ambito delle attività 

promosse e gestite da ENAIP 
CALTANISSETTA 

 
3 punto 

per ogni mese di esperienza 
pregressa 

 
30 

(max 10) 

4. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 
Per partecipare gli aspiranti devono presentare presso la sede del C.S.F. EnAIP - Caltanissetta in viale Sicilia n.55/P, entro e non oltre 
le ore 13.00 del giorno 24.11.2025, l'istanza redatta secondo i modelli "allegato A" e “Allegato B” con la seguente documentazione 
allegata: 

A. curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, firmato e datato e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016; 

B. copia documento d'identità in corso di validità; 
C. copia codice fiscale; 
D. copia titolo di studio; 
E. copia titoli aggiuntivi. 

L'istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli allegati “A” e “B”, indirizzata al Legale Rappresentante dell'EnAIP-Caltanissetta 
dovrà pervenire presso la sede mediante consegna brevi manu, via e-mail pec all'indirizzo enaipcl@pec.enaipcl.com, via e-mail 
all'indirizzo info@enaipcl.com o per raccomandata A.R. (non fa fede il timbro postale). I documenti inviati per email devono avere 
il formato del PDF e un unico file  
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione. Si precisa che le 
istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle prive di firma, data e non complete in tutte le parti e non contenenti le informazioni 
richieste non verranno prese in considerazione. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto 
l'informativa resa ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri 
dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art.4 comma 1 lettera d) del D.lgs. 196/03, nei limiti, per le 
finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto i lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanza non saranno 
trattate. 
 
 
 
 



5. SELEZIONE  
 
La selezione avverrà ad opera di una Commissione appositamente nominata dall'ente beneficiario delle risorse a valere dell'Avviso 
pubblico n.6/2025 sulla base dei criteri indicati al punto 3. Motivo di esclusione è la modifica nei contenuti del documento allegato 
alla presente. L'ente procederà all'assegnazione degli incarichi prioritariamente all’ex proprio personale in ottemperanza al verbale di 
esame congiunto (art. 4 comma 7 legge L.223/91) sottoscritto presso il Servizio XI Centro per l'Impiego di Caltanissetta il 20.03.2017. 
L’assegnazione dell’incarico e la sua entità in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza 
dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l’espletamento di tutte le procedure 
impartite dalla autorità di Gestione. I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno 
sottoscrivere per accettazione.  
 
6. ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO 
 
Il conferimento dell'incarico è subordinata esclusivamente all'approvazione e finanziamento del corso. L'incarico conferito, non potrà 
essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. Saranno stipulati contratti di lavoro 
subordinati secondo il CCNL della Formazione Professionale e sarà retribuita con l'importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o 
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente. L'ente si riserva di non affidare 
l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una 
specifica qualifica. L' Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare, modificare, sostituire, revocare tale bando in ottemperanza alle 
direttive dell'Assessorato Regionale  dell' Istruzione e della Formazione Professionale. 
Il presente Avviso viene pubblicato al C.P.I. territoriale  e sul sito info@enaipcl.com dell'Ente EnAIP Caltanissetta. 
 

7. INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

 
Ai sensi del D.Lgs.196/03 e del Reg. UE n. 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente  per le finalità di 
gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle 
norme vigenti. 
 
 
8. ULTERIORI PRECISAZIONI 

 
Si precisa infine che: 
 
a)   il presente avviso è rivolto a tutti (L.903/77 e L 125/91); 

b)   una volta esaurite le procedure di valutazione , il personale a cui verrà assegnato l'incarico sarà contattato direttamente  

      dall'ente tramite i recapiti forniti dagli stessi; 

c)  si allegato alla presente l'allegato A e B. 

  
Caltanissetta, 10.11.2025 
 
 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Direttore 

 



en@ipcl - EnAIP CALTANISSETTA 

Organismo iscritto nel registro delle persone giuridiche private della Regione Sicilia al n. 171 

Viale Sicilia n.55/P - C.F. e P.IVA:01389640853 
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progettazione ed erogazione interventi formativi – erogazione servizi di orientamento 

DOMANDA DI CANDIDATURA 
Avviso n.6/ 2025 

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 

ALLEGATO A  

 

Spett.le  

Associazione  EnAIP – Caltanissetta 

Legale Rappresentante 

v.le Sicilia n.55/P – 93100 Caltanissetta 

 
 

 

__l__sottoscritt______________________________________________nat__il ___________________________ a 

_______________________________prov.(______) e residente a ____________________________________in 

via__________________________________n.__________C.F.___________________________________________ 

e-mail______________________________________________________cellulare___________________________ 

 

MANIFESTA 

 
la propria candidatura per il profilo professionale, da impegnare nell’attività formativa inerente l’Avviso Pubblico n.6/2025 approvato 

con D.D.G. n. 679 del 26.05.2025, per i moduli sotto elencati: 

 

 

CODICE CORSO MODULO SEGNARE 

CON UNA 

X 

 M1 - Competenze 
informatiche e digitali 

 

 M4 - COMPETENZE 
"GREEN" 

 

 
 

 

 

 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.  dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'unione Europea; 

 

2. di godere dei diritti civili e politici; 

 

3. di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

 
4. di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo; 

 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________ pertinente al modulo oggetto della candidatura; 



 
6. di aver preso visione del bando, e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal                     

medesimo; 

 
7.  7.            di aver preso visione del Vademecum vers. 1 del 26.07.2023;    

 

 8.           di essere titolare di partita IVA individuale  n.__________________________________; 

 

 9.           di essere iscritto all'albo regionale dei formatori art. 5 della Legge regionale del 10 Luglio 2018 n.10; 

 

 10.         di essere iscritto nel Registro regionale della formazione professionale; 

 

11.          di essere stato inserito nel verbale di esame congiunto (art. 4 comma 7 legge L.223/91) sottoscritto presso il Servizio XI  

               Centro per l'Impiego di Caltanissetta il 20.03.2017 

 

  

 

 

Di essere in possesso di anni___________________ di esperienza didattica; 

 

 

  Di essere in possesso di anni___________________ di esperienza professionale. 

 

 

__l__  sottoscritt_ _____________________________________________________ dichiara di aver preso visione dell’informativa ai 

sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e autorizza inoltre, al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda e di tutti gli allegati, 
in conformità alle disposizioni fissate dal D.Lgs. 196/2003  e dal reg. UE n. 679/2016. E si impegna a segnalare tempestivamente le 

variazioni che dovessero intervenire. 

 

Si allegano i seguenti documenti: 

 

i. curriculum formato europeo sottoscritto ai sensi della DPR 445/2000 e datato; 

ii. copia documento d'identità in corso di validità; 

iii. copia codice fiscale; 

iv. copia titolo di studio; 

v. copia titoli aggiuntivi. 

 
Caltanissetta,  

 

 

 

 

 

                                    Firma  

___________________________________________________ 

(Dichiarazione sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 con allegato documento di identità) 
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Avviso n.6/ 2025 
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 

Spett.le  

Associazione  EnAIP – Caltanissetta 

Legale Rappresentante 

v.le Sicilia n.55/P – 93100 Caltanissetta 
 

 
Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO “FORMATORE” 

 
ALLEGATO B “SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE”  

 
 

Il /La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a____________________________________________________ 

il _________________, Codice Fiscale: _______________________________________________, consapevole delle sanzioni penali 

richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.75 del richiamato D.P.R., 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilità,  

 
DICHIARA 

 che i dati riportati di seguito sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di sottoscrizione. 

Autovalutazione dei titoli: 

A1 Titoli di Studio 
(i tre titoli non sono cumulabili: il 

possesso di uno esclude l’altro) 
 

Laurea vecchio ordinamento, 
laurea magistrale o specialistica 
inerente la tipologia del profilo 

professionale 

Laurea breve, almeno triennale, 
inerente la tipologia del profilo 

professionale 

Diploma di scuola media 
superiore 

 

 

 

 

A2 Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto 
come Corsi di formazione, Corsi di 

specializzazione, Corsi di Alta 
formazione, Corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
Certificazioni lingue, Certificazioni 
Informatiche o altre Certificazioni, 

master universitari e/o non 
universitari. 

 

A3 Esperienza pregressa con ENAIP 
CALTANISSETTA 

Esperienza lavorativa nell’ambito delle 
attività 

promosse e gestite da ENAIP 
CALTANISSETTA  

                                                        Firma  

___________________________________________________ 

(Dichiarazione sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000 con allegato documento di identità) 
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